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Stadtwerke

STELLENAUSSCHREIBUNG Merseburg

STADTWERKE MERSEBURG GMBH

Als regionaler Energie- und Telekommunikationsdienstleister bieten wir unseren Kundinnen
und Kunden in und um Merseburg vor allem Produkte und Dienstleistungen in den Bereichen
Warmeversorgung, Stromversorgung sowie Elektromobilitat an. Wir bauen unser Portfolio
an Anlagen im Sektor ,Erneuerbare Energien" seit vielen Jahren konsequent aus. Darlber
hinaus kénnen wir unseren Privat- und Businesskunden Internetlésungen mit hohen
Bandbreiten auf Basis VDSL, DOXIS 3.0 und Glasfaser anbieten.

Unser Energie- und Umweltmanagement zielt darauf ab, unsere Umweltleistung stetig zu
verbessern und so schadliche Einfllisse auf unsere Natur zu minimieren. Die Reduktion
klimaschadlicher Gase und die Verbesserung der COz-Bilanz unserer Produkte sind
wesentliche Bestandteile unserer Bemuhungen.

Wir suchen motivierte Hochschulabsolventinnen und -absolventen, die unsere Vision teilen
und SpalB daran haben, die Zukunft aktiv mitzugestalten.

Unterstlitze unser Team im Bereich Projekt Warmewende zum nachstmdéglichen
Zeitpunkt als:

TRAINEE (m/w/d)

Vollzeit

ZU DEINEN AUFGABEN GEHOREN:

4+ Unterstitzung der Vertriebsleitung im Vertrags- und Kundenmanagement

4+ Erstellung von Angeboten und Vertragsvorbereitungen

+ Uberwachung und Analyse von Vertriebskennzahlen sowie Erarbeitung von
MaBnahmen zur Umsatzsteigerung

+ Planung von NetzerschlieBungs- und -verdichtungsmaBnahmen insbesondere in der

Sparte Fernwarme

Bedarfsanalyse und Beratung von Kunden hinsichtlich unserer Fernwarmeangebote

Marktbeobachtung und Identifizierung neuer Vertriebschancen

Zusammenarbeit mit internen Abteilungen wie Technik und Projektmanagement zur

Gewahrleistung einer reibungslosen Kundenbetreuung

Erstellung von Kalkulationsunterlagen

Vertriebsplanung sowie Controlling betrieblicher Kennzahlen und der regelmaBigen

Berichterstattung gegentiber Stakeholdern
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DAS BRINGST DU MIT:

4+ Abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen,
Umweltmanagement, Energiewirtschaft oder einer vergleichbaren Fachrichtung



Begeisterung flr den Vertrieb und Interesse an energiewirtschaftlichen Themen
Kommunikationsstarke und ausgepragte Kundenorientierung

Ausgezeichnete Prasentations- und Verhandlungsfahigkeiten

Analytisches Denkvermégen und eine ergebnisorientierte sowie strukturierte
Arbeitsweise

Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
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DAS BIETEN WIR DIR:

+ Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitmodell)

4+ Ein attraktives Festgehalt nach dem Tarifvertrag energie- und
versorgungswirtschaftlicher Unternehmen (AVEU)

+ Ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit Raum fir Eigeninitiative und
persdnliche Weiterentwicklung

4+ Ein motiviertes Team und ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem
zukunftsorientierten Unternehmen

4+ Die Chance, an wegweisenden Projekten der Energiewende mitzuwirken und einen
aktiven Beitrag zum Klimaschutz zu leisten

DEINE BENEFITS:

30 Tage Urlaub pro Jahr

13. Monatsgehalt

Kostenloser Firmenstellplatz oder Zuschuss zum OPNV-Ticket
Firmenhandy und Firmenlaptop

RegelmaBige Team- und Firmenevents

Klimatisierte Raumlichkeiten

Flache Hierarchien

Individuelle Qualifizierungs- und Entwicklungsmdglichkeiten
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ART DER STELLE:

Ab sofort suchen wir einen Trainee im Bereich Vertrieb Fernwarme (m/w/d) in Vollzeit (38
Stunden/Woche) fiir 24 Monate. Diese Stelle ist zunachst befristet.

Start: zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Branche: Energieversorgung

Bewerbungsfrist: Schnell sein lohnt sich! Die Anzeige wird deaktiviert, sobald die Stelle
besetzt ist.

Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter
Personen sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb unseres Unternehmens
fest verankerte Grundsatze. Deshalb werden schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

KONTAKT:

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung per E-Mail unter Angabe Deines
madglichen Eintrittsdatums sowie Deiner Gehaltsvorstellung an:

Frau Hilal Orhan-Hanslik
hr@sw-merseburg.de

Fir Rickfragen erreichst Du Frau Orhan-Hanslik unter +49 (3461) 454 238.
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